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POLITICA e

La

direzione di FEAT GROUP S.p.A., societd con esperienza in campo nazionale ed

internazionale nello stampaggio a caldo di acciai, ha adottato e confermato la presente
Politica integrata Qualita, Ambiente, Energia e Sicurezza come mezzo e strategia per il
perseguimento dei propri obiettivi di miglioramento volti ad accrescere la soddisfazione di
tutti coloro che sono portatori di inferesse aziendale, siano essi dipendenti, clienti, fornitori,
partner o persone appartenenti alle comunita/enti locali.

| Sistemi di Gestione presenti in FEAT GROUP S.p.A. sono ritenuti dalla Direzione uno
strumento di pianificazione strategica per mantenere I' Azienda competitiva nello scenario
italiano ed internazionale.

La Direzione ritiene priorita aziendali al pari del processo produttivo:

e Garantire costantemente la soddisfazione dei clienti e degli altri stakeholder.

o Garantire ['efficacia e l'efficienza di tutti i processi aziendali, perseguendo il
miglioramento continuo degli stessi e della qualitd del prodotto.

e Garantire la massima tutela dei propri lavoratori e dei propri fornitori, eliminando,
minimizzando o tenendo sotto controllo i rischi per la sicurezza e la salute, nel
rispetto delle normative e di provvedimenti per il contrasto ad eventuali pandemie
o per la tutela della salute pubblica.

e Migliorare le prestazioni ambientali ed energetiche con particolare attenzione alla
riduzione degli sprechi di risorse ed energia, alla gestione dei rifiuti, valutando
I'opportunita di ricorrere, ove possibile, a prodotti ecocompatibili ed a forniture di
beni e servizi che soddisfano i requisiti di sostenibilita e di efficienza energetica.

e Instaurare con i fornitori un sistema di sensibilizzazione in modo da poter migliorare
le performance aziendali e I'efficienza energetica.

e Promuovere e divulgare a tutto il personale FEAT GROUP S.p.A., fornitori e altre parti
intferessate, valori orientati ad una chiara ed imparziale gestione del rischio, del
risparmio energetico, della responsabilita sociale, della tutela dell’ambiente e della
salute e sicurezza dei lavoratori.

Per soddisfare questiimpegni FEAT GROUP S.p.A. siimpone i seguenti obiettivi:

A)

B)

C)

D)

E)
F)

C)

H)

Operare nel rispetto della legislazione applicabile, dei regolamenti interni e/o
volontari e di tutti i requisiti derivanti da accordi contrattuali stipulati con le parti
interessate; soddisfare gli obblighi di conformitd dell' organizzazione.

Garantire la massima tutela dei propri lavoratori e dei propri fornitori, eliminando,
minimizzando o tenendo softo controllo i rischi di inquinamento nonché quelli per la
sicurezza della salute.

Analizzare le cause di eventuali incidenti o emergenze ambientali o di reperibilita di
materie prime/fonti di energia per prevenirne il ripetersi.

Assicurarsi il coinvolgimento e la partecipazione di tutto il personale aziendale,
portandolo a conoscenza dell’applicazione dei Sistemi di Gestione della Qualitd,
delll Ambiente, della Sicurezza e dell'Energia, in modo che sia condiviso, attuato e
mantenuto nel tempo da futti.

Trovare rapidamente soluzioni dlle esigenze del Committente e degli altri stakeholder
con spirito di collaborazione.

Procedere all’esecuzione del lavoro in modo conforme al livello di qualitd definito nel
contratto con il cliente.

Rispettare la tempistica contrattuale definita con il cliente, sia quando FEAT GROUP
S.p.A. si trova ad essere I'unico operatore della commessa, sia quando essa debba
raccordare e coordinare la propria attivitd con quella di altre imprese.

Avere sotfto confrollo lo stato del lavoro in corso di svolgimento.
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[) Valutare periodicamente il raggiungimento degli obiettivi stabiliti in fase di Riesame
della Direzione, identificando i margini di miglioramento e ridefinendo
conseguentemente gli obiettivi, i criteri e le azioni da infraprendere.

J) Valutare tutti i potenziali aspetti ambientali ed energetici, ed i rischi legati ai processi
aziendali, privilegiando le azioni preventive ed il monitoraggio / le indagini interne in
modo da eliminare e, ove possibile, ridurre la probabilitd di accadimento di incidenti,
non conformitd ed infortuni.

K) Utilizzare, per quanto economicamente possibile, le migliori tecnologie disponibili, in
fase di acquisto e progettazione, al fine di prevenire, ridurre o mitigare gli impatti
ambientali/energetici ed i rischi, ottimizzando i processi che hanno significativita in
merito.

FEAT GROUP S.p.A., per garantire che le prestazioni aziendali soddisfino e continuino a
soddisfare i requisiti delle leggi e gli obiettivi stabiliti, al fine di disporre uno strumento di
miglioramento che renda possibile I'attuazione pratica della Vision Aziendale, ha deciso
di implementare, sviluppare e mantenere aggiornato un sistema di gestione della
Qualita, dell’Ambiente, della Sicurezza e dell'Energia conformemente alle norme UNI EN
ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015, UNI EN ISO 45001:2023 e UNI EN ISO 50001:2018,
nonché di afttuare le disposizioni contenute nel Decreto Legislativo 81/08 e successive
modifiche ed integrazioni, di cui la presente politica rappresenta I'impegno con le parti
interessate interne ed esterne all’organizzazione.

FEAT GROUP S.p.A. ha implementato un sistema di gestione del rischio Ambientale, di
Salute e Sicurezza sul Lavoro e di Qualita.

La Direzione ha promosso, reso operante e diffuso questa Politica al proprio interno, a tutti
i dipendenti, e si impegna a comunicarla e diffonderla gradualmente e secondo
necessita, anche ai collaboratori esterni e fornitori, mediante la distribuzione all’interno
del DUVRI, del PSC, nonché mediante I'affissione in bacheca, la pubblicazione nel sito
internet di FEAT GROUP S.p.A., in lingua inglese, e la distribuzione attraverso il portale B2B.

La presente Politica sard annualmente riesaminata al fine di assicurarne I'adeguatezza.

Alle parti interessate, che operano direttamente presso le sedi di FEAT GROUP S.p.A., ai
terzisti o alle altre societa che influenzano/vengono influenzate, viene fornita copia della
Politica, e vengono inoltre impartite istruzioni e indicazioni per il rispetto delle prescrizioni
vigenti in tema di qualitd del prodotto/processo, futela dell’ambiente, risparmio
energetico e tutela della salute e sicurezza, ovverosia al perseguimento della Politica
definita dalla Direzione.

Amminjstratore Unico
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The management of FEAT GROUP S.p.A., a company with national and international
experience in the steel hot forging process, has adopted and approved this Quality,
Environment, Energy and Safety Integrated Policy as tool and strategy for the pursuit of its
improvement goals with the aim fo grow up the satisfaction of all the company’s
stakeholders: employees, customers, suppliers, partners and people belonging to the local
community / local authorities.

The Management Systems of FEAT GROUP S.p.A. are considered by the Management a
strategic planning tool to keep the company competitive in the ltalian and internationall
scenario.

The Management considers as company priorities such as the production process:

e to constantly guarantee the satisfaction of customers and other stakeholders;
to ensure the effectiveness and efficiency of all business processes, always seeking
continuous improvement of the processes themselves and of the quality of the
product;

e to ensure the maximum protection of workers and subcontractors, by eliminating,
minimizing or keeping under control the risks for safety and health in compliance
with the regulations and provisions for fighting possible pandemics and for the
protection of public health;

e to improve environmental and energy performances with particular attention to
the reduction of waste of resources and energy and to the waste management,
evaluating the opportunity to use, if possible, environmental friendly products and
suppliers of goods and services that meet the sustainability requirements and the
energy efficiency;

e to establish an awareness-raising system with suppliers in order fo improve company
performance and the energy efficiency;

e to promote and divulge to all the staff of FEAT GROUP S.p.A., suppliers and other
stakeholders, values directed towards a clear and impartial handling of the risk, of
the energy saving, of the social responsibility, of the environmental protection and
of the health and safety of all the workers.

To achieve these commitments FEAT GROUP S.p.A. takes on the following goals:

A) To operate in compliance with applicable legislation, internal and / or voluntary
regulations, and all the requirements deriving from confractual agreements
stipulated with the interested parties; comply with the obligations of the
organizations.

B) To guarantee the highest protection of its workers and subcontractors, by
eliminating, minimizing or keeping under control the risks of pollution as well as
those for health safety.

C)To analyze the causes of any possible accidents or environmental emergencies or
problems about the availability of raw materials / energy sources, to prevent their
recurrence.

D)To ensure the involvement and participation of all the staff, bringing to their
knowdlege the application of Quality, Environmental, Safety and Energy
Management System thus it is shared, implemented and maintained over time by
everyone.

E) To quickly find solutions to Customers and the other stakeholders needs in a spirit of
good collaboration.

F) To proceed with the execution in compliance with the quality level defined in the
contract with the customer.
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G)To respect the confractual timing defined with the customer, either when FEAT
GROUP S.p.A. is the only executor of the order or when FEAT has to connect and
coordinate its activity along with other companies.

H) To keep under control the work in progress status.

) To periodically evaluate the achievement of the goals defined during the
Management Review phase, identifying the possibilities of improvement and
consequently redefining goals, criteria and actions fo be undertaken.

J) To evaluate all potential environmental and energy aspects and risks related o the
company processes, promoting preventive actions and monitoring / internal
investigations so as to eliminate, and if possible, reduce possible accidents, non-
conformities and injury.

K) To use, as far as it is economically possible, the best available technologies, when
purchasing and planning, to prevent, reduce or mitigate the environmental /
energy impacts and risks, by optimizing the processes that have significance in this
regard.

FEAT GROUP S.p.A., to ensure that the business performances meet and continue to
meet the requirements of the laws and the defined goals, in order to have an
improvement tool that makes possible the practical implementation of the company
vision, has decided to apply, develop and update the Quality, Environmental, Safety
and Energy System in accordance with the regulations UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO
14001:2015, UNI EN ISO 45001:2023 and UNI EN ISO 50001:2018, as well as to put in place
the provisions contained in the DL 81/08 and following modifications and additions of
which this policy represents the commitment with internal and external stakeholders.
FEAT GROUP S.p.A. implemented an Environmental, Safety and Quality risk Management
System.

The management has promoted, made operative, and distribute this Policy inside the
Company itself, to its workers, and engages itself to communicate and divulge it
gradually when needed also to exfernal partners and suppliers, through its distribution
inside DUVRI, PSC as well as through its posting on the bulletin board and its release on
the web site of Feat Group S.p.A., in English language.

This Policy will be reviewed annually fo ensure its adjustment.

Copy of the present policy document is provided fo all the interested parties, that work
directly in the divisions of FEAT GROUP S.p.A., to third parties or to other companies that
influence or can be influenced, and furthermore instructions and indications are given
with regards to the respect to all existing quality product/process requirements,
environmental protection, energy saving, protection of health and safety, that is, the
pursuit of the Policy defined by the Management.

The President )
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